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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan
berbagai nikmat dan karunia-Nya sehingga laporan kegiatan benchmarking pada perguruan
tinggi luar negeri dapat terselesaikan dengan baik. Sholawat dan salam semoga senantiasa
lerlimpah kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW sebagai penerang umat hingga akhir

Zaman.

Penyusunan laporan kegiatan benchmarking pada perguruan tinggi luar negeri tidak dapat
terselesaikan tanpa keterlibatan berbagai pihak. Untuk itu kami haturkan ucapan terima kasih
kepada:

1. Segenap pimpinan universitas, fakultas, lembaga, program studi, dan perguruan tinggi
mitra yang telah berpartisipasi aktif dalam kegiatan benchmarking pada perguruan tinggi
luar negeri.

2. Tim penyusun yang telah bekerja secara serius dan tidak kenal lelah dalam penyusunan
laporan laporan kegiatan benchmarking pada perguruan tinggi luar negeri.

3. Semua pihak yang telah memberikan bantuan dan dukungan dalam pelaksanaan kegiatan

benchmarking pada perguruan tinggi luar negeri.

Kami berharap laporan kegiatan benchmarking pada perguruan tinggi luar negeri ini dapat
menjadi masukan kepada pimpinan untuk melakukan evaluasi dan penentuan kebijakan yang
tepat sehingga rencana strategis Universitas Muhamamdiyah Makassar yang telah ditetapkan
dapat terealisasi dengan baik sehingga menjadikan Universitas Muhammadiyah Makassar
sebagai salah satu Universitas di Indonesia yang memiliki rekognisi internasional dengan

pemenuhan kriteria World Class University pada tahun 2032. Aamin ya Rabbal Alamin,

Makassar, November 2023

Tim Penyusun
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Badan Perencanaan, Pengawasan dan Manajemen Teknologi Informasi (BAPEPAN-
MTI) adalah satuan pelaksana perencanaan, pengawasan dan manajemen teknologi
informasi di tingkat Universitas yang berdiri sejak tahun 2021. Bapepan-MT] terdiri
dari Kepala, sekretaris dan beberapa divisi: 1) Divisi Pengembangan Produktifitas
SDM, 2) Divisi Satuan Pengawasan Internal, 3) Divisi Sistem Informasi Manajemen
Universitas Terpadu dan 4) Divisi Perencanaan, Analisis Program, dan Informasi

Strategis Perguruan Tinggi.

Terdapat beberapa tugas pokok dari BAPEPAN-MTI yaitu sebagai berikut:

1) Merumuskan Rencana Induk Pengembangan Jangka Panjang (RIP-JP) untuk
disinkronkan dan diperbarui sesuai dengan kebutuhan Universitas

2) Merumuskan Rencana Strategis (RENSTRA) Universitas untuk disinkronkan dan
diperbaharui sesuai dengan kebutuhan Universitas

3) Menganalisis dan merumuskan rencana kerja Universitas, serta monitoring dan
evaluasi program

4) Merencanakan program kerja tahunan Universitas

5) Merumuskan laporan kinerja tahunan di setiap tahun berjalan

6) Mengkoordinasi, memantau dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan perencanaan
dan pengembangan di Universitas

7) Mengevaluasi pelaksanaan perencanaan dan pengembangan universitas melalui
monitoring dan evaluasi (Monev)

8) Melakukan evaluasi peraturan dan keputusan Rektor untuk disinkronkan dan
diperbarui sesuai dengan ketentuan dan kebutuhan Universitas

9) Tugas lainnya yang terkait dengan perencanaan dan pengembangan Universitas.

Oleh karena itu, dalam rangka meningkatkan pelaksanaan perencanaan, pengawasan
dan manajemen teknologi informasi di tingkat perguruan tinggi yang diselenggarakan
oleh Universitas Muhammadiyah Makassar maka BAPEPAN-MTI melaksanakan
online benchmarking ke perguruan tinggi yang bereputasi di tingkat internasional. Hal
ini perlu dilakukan agar penyelenggaraan pendidikan tinggi di Universitas

Muhammadiyah Makassar dapat terselenggara dengan perencanaan yang matang dan
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berkelanjutan. Kegiatan benchmarking ini dilakukan untuk memberikan masukan,

pandangan dan alternatif bagi BAPEPAN-MTI agar mampu mengawal RIP-JP dan

RENSTRA sehingga menjadikan Universitas Muhammadiyah Makassar sebagai salah

satu Universitas di Indonesia yang memiliki rekognisi internasional dengan pemenuhan

kriteria World Class University pada tahun 2032.

B

1.

. Tujuan Kegiatan

Untuk menganalisis dan mempelajari proses penyusunan dan penetapan rencana
strategis di Universiti Teknologi Malaysia, Universiti Sains Malaysia, dan
Universitas Teknologi Mara

Untuk menganalisis dan mempelajari aspek daya saing internasional pada rencana
strategis di Universiti Teknologi Malaysia Universiti Sains Malaysia, dan
Universitas Teknologi Mara sebagai langkah awal Universitas Muhammadiyah
Makassar menuju World Class University

Untuk menganalisis dan mempelajari tata cara pembentukan pendidikan dokter
spesialis emergensi medisin di Universiti Kebangsaan Malaysia, Management &
Science University dan Universitas Hiroshima Jepang

Membangun komunikasi aktif mengenai internasionalisasi pendidikan tinggi di
bidang pendidikan, kebudayaan, penelitian dan publikasi, serta pengabdian
masyarakat di beberapa universitas di Thailand

Mengembangkan kerjasama program studi antara Universitas Muhammadiyah
Makassar dengan beberapa universitas di Thailand

Berbagi best practice pengelolaan tata kelola Universitas yang baik dengan beberapa

universitas di Thailand
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BAB Il
PELAKSANAAN

. Tempat dan Waktu Pelaksanaan

Universiti Teknologi Malaysia

Benchmarking dilaksanakan pada hari selasa, 03 Oktober 2023 secara daring
Universiti Sains Malaysia

Benchmarking dilaksanakan pada hari selasa, 20 Oktober 2023 secara daring
Universitas Teknologi Mara

Benchmarking dilaksanakan pada hari selasa, 02 November 2023 secara daring
Universitas Kebangsaan Malaysia

Benchmarking dilaksanakan pada hari rabu-kamis, 14-15 Juni 2023 secara luring
Management & Science University, Malaysia

Benchmarking dilaksanakan pada hari rabu, 12 Juli 2023 secara luring
Universitas Hiroshima Jepang

Benchmarking dilaksanakan pada hari jumat, 15 September 2023 secara luring
Yala Rajabhat University, Thailand

Benchmarking dilaksanakan pada tanggal 14 December 2022 dengan agenda
meeting the President and Faculty Members, kemudian pada tanggal 3 January 2023
dengan agenda teaching facilities and website managament dan invited guest lecturer
secara luring

Songhkhla Rajabhat University, Thailand

Benchmarking dilaksanakan pada tanggal 5 Januari 2023 dengan agenda meeting the
President and Faculty Members, kemudian pada tanggal 20 Januari 2023 dengan
agenda IT Education Management System secara luring

Fatoni University, Thailand
Benchmarking dilaksanakan pada tanggal 5 Januari 2023 dengan agenda meeting the

President and Faculty Members secara luring

. Nama Kegiatan

Benchmarking terkait srategi penyusunan rencana strategis di Universitas Teknologi
Malaysia, Universitas Sains Malaysia dan Universitas Teknologi Mara

Benchmarking terkait persiapan pembukaan program studi dokter spesialis emergensi
medisin di Universitas Kebangsaan Malaysia, Management & Science University

dan Universitas Hiroshima Jepang
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3) Benchmarking dan sharing best practices in Yala Rajabhat University, Songhkhla

Rajabhat University dan Fatoni University, Thailand

C. Peserta

Peserta yang mengikuti kegiatan benchmarking di Universitas Teknologi Malaysia,

Universitas Sains Malaysia dan Universitas Teknologi Mara adalah sebagai berikut

No Nama Jabatan
1 | Prof. Dr. H. Ambo Asse, M.Ag Rektor
2 | Dr. Ir. H. Abd. Rakhim Nanda, Wakil Rektor 1
M.T., IPM
3 | Prof. Dr. H. Andi Sukri Wakil Rektor 2
Syamsuri, M.Hum
4 | Dr. Khaeruddin, S.Pd., M.Pd Kepala BAPEPAN -MTI
5 | Dr. Burhanuddin, S.Sos., M.Si Kepala BPM
6 | Dr. Ir. Rahmi, S.P., M.P., IPU Sekretaris BAPEPAN -MTI
7 | Amrullah Mansida, S.T., M.T., Sekretaris BPM
IPM. Asean. Eng
8 | Sahabuddin Nanda, SE., MM Kepala Biro BAUKS
9 | Dr. Syamsia, SP., M.Si. Asdir 1 Pascasarjana
10 | Dr. Nasrun, S.Pd.,M.Pd. Ketua LP2Al
11 | Maharida, S.Pd., M.Pd Ketua LPBKUI
12 | Hartono Bancong, M.Pd., Ph. Ketua Divisi Pengembangan
D. Produktifitas SDM
13 Dr. Sirajuddin, M.Pd Ketua Divisi Perencanaan,
Analisis Program, dan Informasi
Strategis Perguruan Tinggi
14 Dr. Muryani Arsal, S.E., M.M., Ketua Divisi Satuan Pengawasan
Ak., CA. Internal
15 Abdul Salam, S.E., M. Si., Ak., Sekretaris Divisi Satuan
CA. Pengawasan Internal,
16 Harun, S.Pd. Ketua Divisi Sistem Informasi
Manajemen Universitas Terpadu
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Kemudian peserta yang mengikuti kegiatan benchmarking di Universitas
Kebangsaan Malaysia adalah sebagai berikut
No Nama Jabatan
1 Prof Dr.dr. Suryani As’ad, M.Sc, Dekan FKIK Unismuh
Sp.Gk (K)
2 Dr. Andi Weri Sompa, Sp.N (K) Wakil Dekan 1 FKIK Unismuh
3 Dr. Corona Rintawan, Sp.EM, KDM Dosen PPDS Emergensi
Medisin
4 Dr. Zulfikar Tahir, Sp.AN Dosen PPDS Emergensi
Medisin
5 Dr. Asdar T, Sp.B Dosen PPDS Emergensi
Medisin
6 Dr. Asri Abidin, Sp.OT (K) Dosen PPDS Emergensi
Medisin
7 Dr. Muh Thsan Kitta, SpOT (K) Ketua Departemen Gawat
Darurat
8 Dr. Ummu Kalzum M, Med.Ed, Sp.PA [Ketua Medical Education Unit
(MEU)
9 Dr. Deddy S Razak, Sp.OG Dosen Pendidikan Dokter
10 DR. Dr. Ami Febriza A, M.Kes Ketua Program Studi
Pendidikan Dokter
11 DR. Dr. St Musafirah, Sp.KK Ketua Program Studi Profesi
Dokter
12 Dr. Andi Tenri P, Sp.KJ Sekretaris Program Studi
Profesi
Dokter

Kemudian peserta yang mengikuti kegiatan benchmarking di Management &

Science University, Malaysia adalah sebagai berikut

No Nama Jabatan
1 | Prof. Dr. dr. Suryani As’ad, M.Sc, Dekan FKIK Unismuh
Sp.GK (K)
2 | Dr. Andi Weri Sompa, Sp.N (K) Wakil Dekan 1 FKIK
Unismuh
3 | Dr. Irwan Ashari M.Med.Ed Wakil Dekan 2 FKIK
Unismuh
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Kemudian peserta yang mengikuti kegiatan benchmarking di Universitas
Hiroshima Jepang adalah sebagai berikut
No Nama Jabatan
1 | Prof. Dr. dr. Suryani As’ad, M.Sc, Dekan FKIK Unismuh
Sp.GK (K)
2 | Prof. dr. A. Husni Tanra, P.hD, Sp.An Dosen
3 | Dr. Muh Ihsan Kitta, Sp.OT (K) Ketua Departemen Gawat
Darurat FKIK Unismuh
4 | Dr. Andi Alamsyah, Sp.An, KMN DPK PPDS Emergensi

Kemudian peserta yang mengikuti kegiatan benchmarking di beberapa
universitas di Thailand adalah sebagai berikut

No Nama Jabatan

1 | Maharida Manindar, S.Pd., M.Pd. International office and
partnership

2 | Dr. Agustan S., M. Pd. Research center and post
graduate program

3 | Dian Pramana Putra, S.Pd, M.Pd Faculty of teacher training and
education

4 | Syahban Nur, S.Pd., M.Pd Faculty of teacher training and
education

5 | Wahyuddin, S.Pd., M.Ed Faculty of teacher training and
education

6 | Sri Satriani, S.Pd, M.Pd Faculty of teacher training and
education

7 | Dr. Rahmawati, M. Pd Faculty of teacher training and
education

8 | Nuralam Syam, SKM Faculty of teacher training and
education

9 | Dr. Mulawakkan Firdaus, M.Pd. Faculty of teacher training and
education

10 | Andi Arman, S.E., M.Si .,Ak.,CA Faculty of economics and
business

11 | Mira, S.E., M.Ak.,Ak Faculty of economics and
business

12 | Masrullah, SE.,M.Ak Faculty of economics and
business

13 | Syarthini Indrayani, S.E., M.Si Faculty of economics and

business
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14 | Sitti Marhumi, SE., MM Faculty of economics and
business

15 | Hj. Nurinaya, ST.. MM Faculty of economics and
business

16 | Dr. Ismail Badollahi.,SE,.M.Si,.Ak. Faculty of economics and
business

17 | Idil Rakmat Susanto, SE..M.Ak. Faculty of economics and
business

18 | Muhammad Khaedar Sahib, SE.,M.Ak | Faculty of economics and
business

19 | Mellisyah,.SE,.M.Ak,. Ak Faculty of economics and
business

20 | Kurnia Samsul Bahri Faculty of economics and
business

21 | Muhamad Ikbal, S.Pi, M.Si Faculty of agriculture

22 | Hamzah, SP., M.Si Faculty of agriculture

. Hasil yang Dicapai
Universiti Teknologi Malaysia

Universiti Teknologi Malaysia juga dikenal sebagai UTM adalah Universitas yang
berlokasi di Johor Baru (UTM Johor Bharu), Kuala Lumpur (UTM Kuala Lumpur)
dan Pagoh (UTM Pagoh) yang memiliki visi “A Premier University Providing
World-Class Education and Research” dan misi “To Develop Holistic Talents and
Prosper Lives Through Knowledge and Innovative Technologies”.

UTM memiliki mahsiswa 16,425 (Undergraduates), 8,355 (Postgraduates) dan
memiliki staff 1,578 (Academician), 1,439 (Academician with PhD).

Berdasarkan penilaian dari Quacquarelli Symonds (QS) World University
Rankings tahun 2023, UTM menempati urutan

Ranked #188 in the world (2024)

Ranked #13 in the “Top 50 Under 50” (2021)

Ranked #39 in Asia (2022)

Asia Top 10 Young Universities (2021)

Ranked 5 Stars Overall Rating for QS Star Rating (2022)

2023 QS World University Rankings by Subject
18 Subjects ranked in QS WUR by Subjects
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No #1 in Malaysia (2022)

#Architecture/ Built Environment

#Engineering-Cilvil & Structure

Top in the World

Top 50 (2022)

#Engineering- Petroleum

Top 100 (2022)
#Architecture / Built Environment
#Engineering- Civil & Structural
#Engineering- Chemical
#Engineering- Electrical and Electronics
#Engineering- Mineral & Mining

Top 150
#Engineering- Mechanical, Aeronautical & Manufacturing
. enVision UTM 2025 merupakan Rencana Strategis Universiti Teknologi Malaysia
(UTM) selama lima tahun, dari tahun 2021 hingga 2025. Rencana Strategis
bertujuan untuk menyajikan rencana strategis 5 tahun di mana strategi institusi akan
dilaksanakan dalam serangkaian tahapan.
. Visi UTM, yang dibangun berdasarkan aspirasi yang dijabarkan dalam Rencana
Global Universitas sebelumnya (Pelan Global Universiti atau PGU), adalah
menjadi universitas terkemuka yang menyediakan pendidikan dan penelitian kelas
dunia. Oleh karena itu, UTM memulai misinya untuk mengembangkan bakat
holistik dan mensejahterakan kehidupan melalui pengetahuan dan teknologi
inovatif dari kampus utamanya yang luas di Skudai Johor, kampus kota di Kuala
Lumpur dan kampus lain di Pagoh.

Dipandu oleh empat nilai inti universitas yaitu integritas, sinergi, keunggulan, dan
keberlanjutan (ISES), UTM telah menetapkan lima tujuan strategis yang saling
terkait untuk secara efektif mengelola lingkungan yang semakin bergejolak, tidak
pasti, kompleks dan ambigu (VUCA) yang mempengaruhi pendidikan tinggi:
a. Strategic Thrust 1: World-class Holistic Talents to extend the Frontier of

Education and Research.

b. Strategic Thrust 2: Creative and Resilient Performance Delivery Through

Emphatic and Agile Governance.
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Strategic Thrust 3: Institutional Growth through Unique Niche and
Specialization for Long-term Sustainability.

Strategic Thrust 4: Transformative Life Experiences through Knowledge
Empowerment and Trust.

Strategic Thrust 5: Global Eminence as Malaysian Top Research University in
2025.

7. Berdasarkan Thrust tersebut, UTM Malaysia memiliki 8 prioritas strategis yang
terkait:

a.

Strategic Priorities, SP1: Produce holistic talent by developing high quality
graduates.

Strategic Priorities, SP2: Provide continuous upskilling and reskilling of
university staff to achieve excellence in education and research.

Strategic Priorities, SP3: To inculcate UTM core values namely Integrity,
Synergy, Excellence and Sustainability (ISES) into work and management eco-
system.

Strategic Priorities, SP4: Strengthen UTM’s R&D&C&I capability and
resilience to champion emerging knowledge and research areas.

Strategic Priorities, SP5: Nurture strategic nexus between University-Industry-
Government-Community (the quadruple helix) ecosystem to sustain university
growth.

Strategic Priorities, SP6: Provide sustainable campus experience to UTM’s
students, staff and surrounding community.

Strategic Priorities, SP7: Enculturate data driven culture with high level of trust
in technology.

Strategic Priorities, SP8: Achieve global eminence as a distinguished Malaysia

Research University in-line with national and global agenda.

8. Proses penyusunan rencana strategis dan kurikulum di UTM melibatkan semua

stakeholder termasuk alumni, pemerintah, pengusaha, industry dan lainnya.

9. Strategis plan dibuat semenarik mungkin ditempatkan di seluruh penjuru kampus

sehingga semua dosen, pegawai dan mahasiswa mengetahui strategi plan UTM
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A Premier
University
Providing World-Class
Education and Research

| Vision

| M ISSion To Develop Holistic Talents and Prosper Lives
Through Knowledge and Innovative Technologies
ICore Values . NTEGRITY SYNERGY EXCELLENCE SUSTAINABILITY

ST1: ST2: ST3: ST4: ST5:
World-class Creative Institutional Transformative Global .
Holistic and Resilient Growth through Life Eminence as StrateglC
Talents to Performance Unique Niche Experiences Malaysian Top
extend the Delivery and through Research Th rUStS I
Frontier of Through Specialisation Knowledge University in
Education Emphatic for Empowerment 2025
and and Agile Long-term and Trust
Research Governance Sustainability

' ' ' S4 - Strengthen ' '
UTM'’s R&D&C&I
$1 — Produce holistic capability and $6 — Provide
talent by developing resilience to sustainable campus

$3 - To inculcate ; ;
‘ : champion emergin| : , =
high quality UTM oo valice kno&/ledge angd g experience to UTM's S8 — Achieve global

graduates namely Integrity, students, staff and eminence as a Strateaic
Y research areas ; AR
Synergy, Excellence surrounding distinguished 9

— Provi 2 i Malaysia Research ioriti
contizuouzrﬁ\;/)gglling arid Susamabilly S5 — Nurture strategic ST Univeg/sily in-line with f Priorities
and reskilling of (IS€3) irto work &nd DR S7 - Enculturate national and global
management Universiti-Industry- data dr it agenda

ecosystem Government- vavitah r:»lgmecvuellé)f

Community (the :

quadruple yhe(z\ix) trust in technology

ecosystem to sustain
university growth

university staff to
achieve excellence in
education and
research

Gambar 2.1 Strategi plan Universiti Teknologi Malaysia

e Universiti Sains Malaysia

1. Universiti Sains Malaysia juga dikenal sebagai USM adalah Universitas yang
berlokasi di Penang, Malaysia yang memiliki visi “Transforming Higher Education
for a Sustainable Tomorrow” dan misi “pioneering transdisciplinary research
intensive university that empowers future talents and enables the bottom billions to
transform their socio-economic well-being”.

2. USM memiliki lebih dari 30.000 mahasiswa di seluruh kampus, dan dari jumlah
tersebut, sekitar 5.000 mahasiswa internasional. Lebih dari 70 warga negara resmi
terdaftar sebagai mahasiswa USM.

3. USM menawarkan lebih dari 300 program yang dapat dipilih mulai dari bidang
Sains, Seni, Kedokteran, Kedokteran Gigi, Teknik, llmu Sosial, Humaniora,
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Pendidikan dan bidang-bidang lain yang lebih relevan yang dibutuhkan di era saat
ini.

4. Tujuan Pendidikan Institusional USM didasarkan pada Agenda HEBAT yang
bertujuan untuk menghasilkan lulusan yang holistik, berpola pikir wirausaha,
seimbang, pandai bicara dan berpikir untuk berkontribusi pada kesejahteraan
masyarakat, serta memenuhi kebutuhan nasional dan global.

5. Lima (5) Institutional Educational Goal USM bertujuan untuk menghasilkan
lulusan yang mampu:

a. Demonstrate knowledge and skills, especially in their professional discipline
with global mindset using critical thinking and problem-solving approaches

b. Exhibit balanced attributes of altruistic values and attitudes, ethics and
professionalism, scientific thinking, arts and humanity toward good citizenry
and nation building

c. Demonstrate socio-entrepreneurial skills and mindset, capable of contributing
to the wellbeing of society in bridging inequality and enhancing sustainability

d. Communicate effectively and with confidence, encompassing intra-and inter-
disciplines, society and technology

e. Demonstrate leadership, teamwork skills and practice lifelong learning,

especially in their professional discipline

e Universitas Teknologi Mara (UiTM)

1. Universiti Teknologi Mara juga dikenal sebagai UiTM adalah Universitas yang
berlokasi di Selangor, Malaysia yang memiliki visi “To establish UiTM as a
Globally Renowned University of Science, Technology, Humanities and
Entrepreneurship” dan misi “to lead the development of agile, professional
Bumiputeras through state-of-the-art curricula and impactful research”.

2. UITM bertujuan untuk menjadi Universitas Terkenal Secara Global pada tahun
2025. Tujuan ini didasari oleh UiTM2025 Desired State, yang memetakan arah
universitas. UiTM2025 bertumpu pada tiga (3) tujuan strategis. Setiap dorongan
strategis dikaitkan dengan tema strategis (ST) yang teridentifikasi. Pendidikan
berkualitas didorong oleh tiga (3) ST. Dorongan strategis kedua, Keunggulan
Global, didorong oleh dua (2) ST. Terakhir, Kinerja Berbasis Nilai dikatalisasi oleh
empat (4) ST. UiTM2025 Desired State dapat dilihat pada gambar di bawah ini
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UiTM2025 Desired State

UiTM aims at becoming & Globally Renowned
University by 2025. This goal is pillared by the
UITM2025, which charts the direction of the Shategic Goal
university. UiTM2025 anchors on three (3) '

strategic thrusts (Figure 8). Each strategic
thrust is associated with identified strategic y -
themes (ST). Quality Education is driven by Quality.

three (3) STs. The second strategic thrust, y Educufnf

Globally
Renowned
University

Global Excellence, propelled by two (2) STs. y DoGlobal A, oo
Lastly, Value-Driven Performance is catalysed by y Excellence 5
four (4) 5Ts| / : Valye-Driven

Performance

Strategic
Themes

Values Excellence ‘ Synergy‘ Integrity

Gambar 2.2 UiTM 2025 Desired State

Rencana strategis di Universitas Teknologi Mara Malaysia dapat dilihat pada
gambar di bawah ini

Educatian
S5.0%UITM

Encreprenaurial &

Well-Balanced Graduatces
Translatclonal

Resesarch
Developmeant,
Innovation and
Commerciallsation

GLOBALLY
RENOWNED
UNIVERSITY

Widened
Access

Industery,
Communliey &
Alumnl Smart
Parcnarship

Talent Excellence

Smart Campus

Aglle Gavernance

Sustalinable Funding

Gambar 2.3 Rencana strategis di UiTM Malaysia
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4. UiTM berkomitmen tinggi untuk membangun platform penelitian kelas dunia untuk
kinerja global dengan menyediakan portofolio yang berdampak pada penelitian
translasi, publikasi berdampak tinggi, inovasi kreatif dan cerdas, serta kemitraan
dengan para pemangku kepentingan.

5. UiTM bertujuan agar keunggulan globalnya ditegakkan melalui dua (2) tema
strategis (ST) yang melibatkan Translational Research Development, Innovation,
and Commercialisation (TRDIC) and Industry, Community & Alumni Smart
Partnership (ICASP). TRDIC akan memanfaatkan kekuatan inti penelitian
universitas untuk mendirikan dua (2) Pusat Keunggulan Institusi Tinggi (HICoE)
baru dan untuk mempromosikan keluaran solusi kreatif penelitian translasi yang
potensial bagi masyarakat dan industri. ICASP akan menyediakan platform cerdas
yang menghubungkan MoU, MoA, dan inisiatif kolaborasi yang berdampak tinggi
dengan 500 perusahaan teratas dan 200 universitas terbaik di dunia yang akan
mengarah pada peningkatan pertumbuhan Dana Abadi dan Wakaf. Integrasi
TRDIC dan ICASP, tidak hanya akan memanfaatkan hubungan timbal balik
universitas-industri  tetapi juga menumbuhkan ekosistem holistik dalam
mentransformasikan peran universitas dalam menyelesaikan permasalahan
masyarakat sebagaimana disoroti dalam Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
(SDGsS).

6. Pada aspek infrastruktur dan TIK, teknologi yang memanusiakan manusia dan
kelestarian lingkungan telah menjadi nilai-nilai utama bagi kinerja yang berbasis
nilai. Agenda utamanya adalah mendorong terwujudnya kampus cerdas dan hijau.

7. Teknologi yang memanusiakan dimaksudkan untuk memastikan bahwa penyediaan
TIK untuk kampus pintar yang berhubungan dengan ilmu data dan kecerdasan
buatan dapat meningkatkan gaya hidup dan pengalaman masyarakat secara
signifikan. Pada saat yang sama, menjunjung tinggi nilai kelestarian lingkungan
membantu universitas membentuk inisiatif ramah lingkungan menuju optimalisasi
energi dan sumber daya sekaligus bersikap oportunistik dalam solusi energi

terbarukan.
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Universitas Kebangsaan Malaysia

Menentukan rencana pembukaan program studi dokter spesialis emergensi medisin
di Fakultas Kedokteran dan IImu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Makassar
Menentukan rekomendasi yang diperlukan untuk pembukaan program studi dokter
spesialis emergensi medisin di Fakultas Kedokteran dan IImu Kesehatan Universitas
Muhammadiyah Makassar

Memutuskan Fakulti Perubatan Universitas Kebangsaan Malaysia sebagai institusi
Pembina program studi dokter spesialis emergensi medisin di Fakultas Kedokteran
dan llmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Makassar

Penjelasan tentang capaian pembelajaran program studi dokter spesialis emergensi

medisin Fakulti Perubatan Universitas Kebangsaan Malaysia

. Terciptanya letter of intent for cooperation between Universiti Kebangsaan Malaysia

dan Universitas Muhammadiyah Makassar.

Management & Science University, Malaysia

Management & Science University yang berlokasi di Shah Alam, Selangor.
Universitas ini didirikan pada tahun 2001 sebagai Universitas College of
Technology & Management Malaysia sebelum resmi menjadi universitas penuh
pada bulan Oktober 2007 sebagai Universitas Manajemen & Sains.

Management & Science University (MSU) Malaysia berkeinginan menjadi
universitas global transformatif terkemuka, melibatkan masyarakat melalui
kewirausahaan, penelitian, inovasi, keterlibatan industri, dan pendidikan holistik
untuk masa depan yang lebih baik.

MSU memiliki misi (transformative) yakni untuk memberikan pengalaman
pembelajaran transformatif yang menarik melalui kesempatan Pendidikan dan
lingkungan pembelajaran kolaboratif, keduanya berpusat pada kepeloporan
transformasi sosial-ekonomi melalui penyampaian yang inovatif dan dengan nilai-
nilai etika. Secara global MSU berkeinginan menjadi universitas terkemuka yang
terhubung secara global yang berakar pada budaya namun memiliki keberagaman
dalam hal inklusivitas, menyediakan jalur menuju pengetahuan dan memfasilitasi
pertukaran pengetahuan melalui mobilitas. Secara wirausaha MSU berkeinginan
menjadi katalis ekosistem wirausaha berkelanjutan yang mendorong budaya
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kewirausahaan dalam membangun pemimpin dengan pola pikir global. MSU
mendukung gene titian dan inovasi untuk mempromosikan budaya penelitian dan
inovasi interdisipliner serta translasi menanggapi tantangan nasional dan global, dan
memfasilitasi komersialisasi hasil melalui kewirausahaan dan inkubasi.

Dengan Industri yang terdepan, MSU berkeinginan untuk meningkatkan lingkungan
pembelajaran yang sudah kolaboratif dengan masuknya 15embagal5, di mana
penerapan pengetahuan dan penelitian sejalan dengan kebutuhan kontemporer dan
disampaikan melalui kurikulum yang melengkapi jalur karir dengan keunggulan
mobilitas global dan keterlibatan masyarakat. Dengan adanya 15embaga Sosial MSU
berkeinginan untuk memastikan kemajuan dalam kehidupan orang-orang yang
berbakat namun kurang beruntung tidak dihalangi oleh kedudukan sosial-ekonomi,
dengan peluang yang memungkinkan mereka yang berbakat mencapai potensi
mereka yang sebenarnya dan mewujudkan impian mereka.

Dengan pendidikan holistis, MSU berkeinginan untuk membentuk lulusan holistik
melalui pendidikan seimbang yang memperkaya keterampilan pribadi, interpersonal
dan sosial, dengan pendekatan multi-disiplin yang memupuk kepemimpinan,
integritas, profesionalisme, keunggulan akademik, dan semangat untuk belajar
sepanjang hayat. Tujuan akhir dari misi dan MSU yakni masa depan yang lebih baik
yakni MSU berkeinginan untuk menciptakan jalur karier yang terdiversifikasi yang
membantu mengubah kehidupan menjadi warga global yang bertanggung jawab,
menyumbangkan bakat profesional menuju masa depan yang lebih baik.

Berikut adalah beberapa hal yang telah dicapai pada Benchmarking MSU :
Menentukan rencana pembukaan program studi dokter spesialis emergensi medisin
di FKIK Unismubh.

Menentukan rekomendasi yang diperlukan untuk pembukaan program studi dokter
spesialis emergensi medisin di FKIK Unismuh.

Memutuskan Management & Science University (MSU) Malaysia sebagai institusi
Pembina program studi dokter spesialis emergensi medisin di FKIK Unismuh.
Penjelasan tentang capaian pembelajaran program studi dokter spesialis emergensi
medisin Management & Science University (MSU) Malaysia.

Tercapainya MOU (Memorandum of Understanding) dan MOA (Memorandum of
Agreement) dan Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan Universitas

Muhammadiyah Makassar.
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Universitas Hiroshima Jepang

1. Menentukan rencana pembukaan program studi dokter spesialis emergensi medisin
di Fakultas Kedokteran dan IImu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Makassar

2. Menentukan rekomendasi yang diperlukan untuk pembukaan program studi dokter
spesialis emergensi medisin di Fakultas Kedokteran dan IImu Kesehatan Universitas
Muhammadiyah Makassar

3. Memutuskan Universitas Hiroshima Jepang sebagai institusi Pembina program
studi dokter spesialis emergensi medisin di Fakultas Kedokteran dan IiImu Kesehatan
Universitas Muhammadiyah Makassar

4. Terciptanya letter of intent for cooperation between Universitas Hiroshima Jepang

dan Universitas Muhammadiyah Makassar

Yala Rajabhat University, Songhkhla Rajabhat University dan Fatoni
University, Thailand

Universitas-universitas di Thailand secara aktif terlibat dalam meningkatkan kualitas

dan relevansi program akademik dan kurikulum mereka untuk lebih memenuhi

kebutuhan mahasiswa dan pemberi kerja di dunia yang berkembang pesat. Beberapa
inisiatif utama yang diadopsi oleh institusi pendidikan tinggi terkemuka di Thailand
meliputi:

1. Review Kurikulum: Universitas secara teratur meninjau dan merevisi kursus dan
program akademik untuk mengintegrasikan kemajuan di lapangan, teknologi dan
teknik baru, keterampilan di tempat kerja, dan umpan balik dari kelompok penasihat
industri. Komite yang terdiri dari akademisi dan pakar eksternal membantu
memastikan keselarasan dengan tren pasar.

2. Kemitraan Internasional: Membentuk ikatan akademis dengan universitas-
universitas global terkemuka memungkinkan pertukaran fakultas, penelitian
kolaboratif, dan tolok ukur terhadap standar kurikulum internasional. Hal ini
mendukung pengembangan program yang kompatibel secara global.

3. Fokus pada pengalaman: Ada penekanan pada pengintegrasian pengalaman praktis
dan dunia nyata ke dalam kursus melalui praktikum, simulasi, magang, proyek
bisnis, dan pembelajaran terapan lainnya untuk melengkapi pengetahuan teoretis.

4. Pengembangan keterampilan: Mahasiswa di Thailand ditawari kesempatan untuk

mengembangkan bakat-bakat yang dibutuhkan seperti analisis data, pemikiran
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kritis, komunikasi, dan alat bisnis melalui berbagai mata pelajaran pilihan
multidisiplin yang melengkapi area fokus inti mereka.

Dengan terus mengembangkan kurikulum melalui tinjauan dan kemitraan serta
menekankan pada pengembangan keterampilan praktis, universitas-universitas di
Thailand bertujuan untuk mendorong keunggulan akademik dan kesiapan Karir.
Penawaran tangkas mereka memenuhi konteks regional yang unik sambil tetap

menjunjung standar global.
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

1.

Kegiatan benchmarking terkait srategi penyusunan rencana strategis di Universitas
Teknologi Malaysia, Universitas Sains Malaysia dan Universitas Teknologi Mara
secara online berjalan dengan baik dan lancar dan menghasilkan rekomendasi
perbaikan pada rencana strategis Universitas Muhammadiyah Makassar.

Kegiatan benchmarking terkait persiapan pembukaan program studi dokter
spesialis emergensi medisin di Universitas Kebangsaan Malaysia, Management &
Science University dan Universitas Hiroshima Jepang secara offline berjalan
dengan baik dan lancar dan menghasilkan capaian yang sesuai dengan target
kegiatan.

Kegiatan benchmarking dan sharing best practices in Yala Rajabhat University,
Songhkhla Rajabhat University dan Fatoni University, Thailand secara offline juga
berjalan dengan baik dan lancar dan menghasilkan beberapa rekomendasi untuk
perbaikan kedepannya.

B. Rekomendasi hasil benchmarking

1.

Rencana Strategis Universitas Muhammadiyah Makassar perlu ditinjau kembali
dan memastikan aspek daya saing internasional telah terakumulasi sebagai
langkah awal Universitas Muhammadiyah Makassar menuju World Class
University.

Rencana Strategis Universitas Muhammadiyah Makassar perlu disosialisasikan
kepada seluruh dosen, pegawai dan stakeholder.

Poin-poin utama pada rencana strategis Universitas Muhammadiyah Makassar
perlu didesain semenarik mungkin dan ditempatkan di penjuru kampus.

Rencana permintaan kelengkapan dokumen terkait penyusunan program studi
dokter spesialis emergensi medisin di FKIK Unismuh.

Poin-poin utama pada rencana penyusunan prodi dokter spesialis emergensi
medisin di tuang dalam rencana strategis Universitas Muhammadiyah Makassar
Terciptanya rekomendasi dari Kolegium dan LDdikti sebagai syarat dokumen
untuk penyusunan Program Studi Dokter Spesialis Emergensi Medisin
Terciptanya letter of intent for cooperation antara Universitas Muhammadiyah

Makassar dengan Universitas Hiroshima Jepang
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8. Penting untuk mengalokasikan sumber daya untuk kolaborasi, termasuk
pendanaan, waktu, dan personel. Kedua universitas harus menyumbangkan sumber
daya berdasarkan kekuatan dan kemampuan mereka.

9. Penting untuk mengevaluasi kolaborasi secara berkala dan melakukan penyesuaian
bila diperlukan. Hal ini akan membantu memastikan bahwa kolaborasi ini
mencapai tujuannya dan kedua universitas mendapatkan manfaat dari kemitraan
ini.

10. Hambatan komunikasi para peserta benchmarking ke pergurua tinggi luar negeri

harus segera diatasi
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LAMPIRAN

e Surat Undangan

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR

R

Number : 1366/05/A.1-11/1X/45/2023
Attachment. -

Subject : Invitation to be a guest speaker
Dear.

Dr. Muhammad Abd. Hadi Bunyamin

in-

Vice-Chancellor Office
Universiti Teknologi Malaysia

Assalamu Alaikum Wr. Wb.

By requesting the mercy and maqhfirah of Allah Rabbul 'Alamin, may it always be poured out
upon all of us. Amen.

Universitas Muhammadiyah Makassar intends to hold "Benchmarking related to the Strategic
Plan and Curriculum at Universiti Teknologi Malaysia," which, God willing, will be carried
out on:

Day/date : Tuesday, 03 October 2023
Time :14.00 — 14.30 WITA.
Place : Online via Zoom Meeting.

In this regard,, we hereby respectfully request your willingness to be a speaker at this activity.
Thank you for your time and consideration.

Billahi Fii Sabilil Haq, Fastabiqul Khaerat
Wassalamu Alaikum Wr. Wb.

15 R. Awwal 1445 H

Makassar
30 September 2023 M

BAPEPAN-MTI,

B ; 990517

NBM. 554605

Copy:
1. Archives

Alamat : Jalan Sultan Alauddin No. 259 Makassar 90221
Telepon : (0411) 866972, 881593, Fax (0411)865588
E-mail : http://www.unismuh.ac.id
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% Boo Harn Shian

Uniyversifi Sains Malaysia
Assalamualaikum, wr. wh.

Greeting from Makassar, Indonesia.

Universitas Muhammadiyah Makassar is a private University that nurturing
international collaboration to improve the quality of Academic with the reputable
University Partner. Through this letter, we would like to extend our grateful for your
willingness as the presenter in the Online Virtual Benchmarking.

Through this invitation letter, we attach a brief Term of Reference. This Online
Benchmarking will be attended by Universitas Muhammadiyah Makassar Top
Management, Quality Assurance, Curriculum, and Research Development Unit.

We do hope this activity is approved. If there is any ingquiry, please contact us
through email maharida@unismuh.ac.id or +628114600216 (lby Maharida).

Wassalamu Alaikum WrWb.
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' TERM OF REFERENCE

¥IRTUAL BEENCHMARKING OF UNISMUH MAKASSAR, INDOMNESIA
o UNIVERSITY SAINS MALAYSIA, MALAYSIA

BACKGROUND

Effective decision-making is evidence-based. Benchmarking enables the structured sharing
of ideas and good practices on institutional strengths and weaknesses. Information on
institutional current performance and the quality of the internationalization process is
turned into new opportunities for strategic institutional developments. Benchmarking helps
reach out in a more effident way to a variety of intemnal and external stakehaolders, making
better decisions for institutional developments, It helps raise awareness, visibility,
institutional profile, reputation and gain a strong competitive advantage.

Based on the background abowe, Universitas Muhammadiyah Makassar, Indonesia would
like to have virtual benchmarking to Liniversit Sains. Malaysia (USM). USM is one of the top
public universities in Gelugor, Malaysia. It is ranked #=137 in Q5 World University Rankings
2024, This virtual benchmarking is a great opportunity for Linismul. Makassar to learn.

AREA OF VIRTUAL BENCHMARKING

Sharing best practices about University Strategic Plan especially in USM. How does it apply
to the all Faculties? How does the integration? What are the experiences of Faculty
members in achieving the Strategic Plan?

PROPOSED SCHEDULE

The activity is applied virtually. The proposed schedule is on October 20, 2023 & 10.15
am - 12.00 pm (Registration, Opening, Presentation, and Discussion)
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MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR

Assoc. Prof. Ts. Dr. Mohd. Rasdi Zaini
Rector
Universiti Teknologi MARA Cawangan Melaka

Assalamualaikum wr. wh.
Greeting from Makassar, Indonesia.

Universitas Muhammadiyah Makassar is a private University that nurturing
international collaboration to improve the quality of Academic with the reputable University
Partner. Through this letter, we would like to extend our grateful for your willingness and
your approval to send UiTM lecturers and students to Universitas Muhammadiyah Makassar
on September 2023. We also had fruitful discussion with Dr. Nur Hayati Abd Rahman
regarding to the next collaboration.

Through this letter, we would like to invite 1 Narasumber for having Online
Benchmarking from UiTM Cawangan Melaka. This Online Benchmarking is expected will
bring new insight and paradigm in managing Higher Education in the area of:

1. Strategic Plan of University
2. Curriculum Development

This Online Benchmarking will be attended by Universitas Muhammadiyah Makassar
Top Management, Quality Assurance, Curriculum, and Research Development Unit. We
propose the date as follows:

Date  : Thursday, 2 November 2023
Time : 10.30 - 12.00 (Malaysia Time)
Venue : Zoom Meeting

Meeting ID : Ipbkui.unismuh
Passcode : 787898

https:/telkomsel.zoom.us/my/Ipbkui.unismuh
We do hope this activity is approved. If there is any inquiry, please contact us through
email maharida@unismuh.ac.id or +628114600216 (Ibu Maharida).

21 R. Awwal 1445 H
Makassar

06 October 2023 M

Dr. H. Ambo Asse, M.Ag.| /
. 554605
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MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPIMAN PUSAT MUHAMMADIMNYAH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR

e B T

MINUTES OF PROCEEDINGS
INTERNATIONAL VIRTUAL BENCHMAREING PFROGERAM

No: 1721705 A 2-I1/XI/45,2023

International Virtual Benchmarlong program is a part of Collaboration and
Academic Activity between between Universitas Muhammadiyah Makaccar and Acia
University Taiwan and Universiti Telnologi MARA Cewangan, Malaka-Malagysia [as
attached] to improve perfformance towards a superior tertiary insttution.

Topic Intermational Virtual Benchmarlong : University Strategic Flam
Speaker DE. Nur Hayat Abdul Rahman
Activity This program attended by Universitas Muhammadiyah Malkaccar

Top Managements level (ac attached). Through thizs program, it is
exepcted this activity can improve the quality of human resources
for both lecturers and students in terms of educaton, research
and community  service, as well ac strengthening

internationaliration.
10.00 — 12.00WITA
Tim= Tuecday, 2 November 2023 Makazzar Time)
Venue Zoom

Participants As attached

Ackmowledged by,
Speaker
vt

DE. Nur Hayati Abdul Fahman

Fepresentative of
UNISMUH Makazcar

—

Dr. Khaeruddin, 3. Pd._, I.I.Pn:l..."ﬁ

=

Marmat - Jalan Sultan Alauddin Mo, 259 Makassar 90221
Telepon - (0411) BEE0T2, 881593, Fax ((411)8E5588

E-mail  : hitpoSwwes ynismub.ecid
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MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & ILMU KESEHATAN

=4 Alamat: JL Sultan Alauddin No. 259 Tlp. 0411- 840 199, 866 972 Fax, 0411 — 840 211 Makassar, Sulawesi Selatan

FEEN J]l().«; Jlmﬂ\‘aug

Number : 532/FKIK/C.3-VIII/\VV/1444/2023 Makassar, 24 Syawal 1444 H
May 15, 2023 M

Title of the Petition : Benchmarking

Dear,
Dean of the Faculty Of Medicine, University Kebangsaan Malaysia
In -

Malaysia

Assalamu Alaikum Wr.Wb.

Peace be upon you, and Allah mercy and blessings.

Yours faithfully,

Greetings and prayers we convey hope that we are all in the protection of Allah SWT, and
success in our daily activities. Amen!

We have recently had a virtual benchmarking discussion with the Medical Emergency
Specialist Study Program at the Faculty of Medicine in Universitas Kebangsaan Malaysia.
As a result, we would like to submit an application to schedule a benchmarking field trip
on June 14, 2023. The trip will involve the following planned activities:

1. Observe curriculum, learning process, and facilities for Emergency Medicine
Specialist Program
2. Observe curriculum, learning process, and facilities for Doctor in Medicine

Thus our request, thank you very much for your approval.
jazakumullahu khaeran katsira.

Wassalamu Alaikum Wr.Wb.

4 \?/Q_ \,‘\p. ‘ 40/ “
5 ;}/\_ Ly '
S

,,
3
&
-

X

LA 040( i ‘5:\1\3 y
\ " BtofDr. dr. Suryani As’ad, M.Sc., Sp.GK(K) /
— ]| > : 196005041986012002
==NBM " : 1403664
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#w_MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & ILMU KESEHATAN

Alamat: I Sultan Alauddin No. 259 Tlp. 0411- 840 199, 866 972 Fax. 0411 — 211 Makassar, Sulawesi Selatan

o )l‘uaa _).“dlli\l?ug
SURAT TUGAS
Nomor : 624/Tahun 1444 H/2023M

Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : dr. Irwan Ashari, M.Med.Ed
Jabatan : Wakil Dekan II Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan Unismuh Makassar

Menugaskan Kepada Saudara(i) dibawah ini :

1. Prof. DR. Dr. Suryani As’ad, Sp.GK (K)

2. dr. Andi Weri Sompa, Sp.N (K)

3. dr. Muhammad Ihsan Kitta, Sp.OT (K)

4. dr. Moh Asri Abidin, Sp.OT (K)

5. dr. Deddy Razak , Sp.OG

6. dr. Ummu Kalzum Malik, M.Med.Ed, Sp.PA
7. dr. Andi Tenri Padad, M.Med.Ed, Sp.KJ

8. dr. Zulfikar Tahir, Sp.AN

9. dr. Corona Rintawan, Sp.EM (K)

10. dr. Asdar T, Sp.B

Sebagai Tim Penyusunan Kurikulum Program dokter Spesialis Emergensi Medisin yang akan
melakukan perjalanan ke Malaysia terhitung sejak tanggal 14 Juni 2023 s/d 16 Juni 2023,
Sehubungan dengan Benchmarking ke Prodi Spesialis Emergensi Medisin Fakultas

Kedokteran Universitas Kebangsaan Malaysia.

Demikian Surat Tugas Ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dilaksanakan sebagai

amanah.
Ditetapkan di : Makassar
Pada Tanggal :23 Zulkaidah 1444 H

12 Juni 2023 M

Wakil Dekan I1,
dr. an Ashari, M.Med.ED/
NIDN 0902028601
NBM : 1283437

Tembusan:

1.Ybs

2. Arsip

26| Page



MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & ILMU KESEHATAN

Alamat: JI Sultan Alauddin No. 259 Tlp. 0411- 840 199, 866 972 Fax, 0411 — 211 Makassar, Sulawesi Selatan

......

o )‘uaa )“411\\‘»..@
SURAT TUGAS
Nomor : 626/Tahun 1444 H/2023M

Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : dr. Irwan Ashari, M.Med.Ed
Jabatan : Wakil Dekan II Fakultas Kedokteran dan [lmu Kesehatan Unismuh Makassar

Menugaskan Kepada Saudara(i) dibawah ini :

1. DR. dr. Sitti Musafirah, Sp.DV
2. DR. dr.Ami Febriza Achmad, M.Kes

Sebagai Tim Upgrading Kurikulum Medicine of doctor yang akan melakukan perjalanan ke
Malaysia terhitung sejak tanggal 14 Juni 2023 s/d 16 Juni 2023, Sehubungan dengan
Benchmarking ke Prodi Pendidikan Dokter dan Profesi Dokter di Fakultas Kedokteran

Universitas Kebangsaan Malaysia.

Demikian Surat Tugas Ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dilaksanakan sebagai

amanah.

Ditetapkan di : Makassar

Pada Tanggal : 23 Zulkaidah 1444 H

12 Juni 2023 M
“. 'NIDN : 0902028601

NBM : 1283437
Tembusan:
3.Ybs
4. Arsip
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ATUR CARA LAWATAN FAKULTAS KEDOKTERAN & ILMU
KESIHATAN UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR KE
FAKULTI PERUBATAN

Tarikh: 15 Jun 2023
Masa: 9.00 pagi
Lokasi: Bilik Telesidang, Fakulti Perubatan UKM

8.30 AM Ketibaan delegasi Fakultas Kedokteran & llmu Kesihatan Universitas
Muhammadiyah Makassar

9.00 AM Bacaan doa

Tayangan Video Korporat Fakulti Perubatan & Hospital Canselor Tunku
Muhriz

Ucapan alu-aluan

YBhg. Prof. Dr. Abdul Halim Abdul Gafor
Dekan Fakulti Perubatan

UKM

Ucapan balas
Wakil Fakultas Kedokteran & llmu Kesihatan
Universitas Muhammadiyah Makassar
Penyampaian cenderamata
Sesi bergambar

10.00 AM  Minum pagi

10.30 AM  Perbincangan

Prasiswazah
Bilik Telesidang

- Pembentangan kurikulum MD UKM dan kurikulum MD Makassar
- Lawatan ke Makmal Skill Klinikal

- Lawatan ke ALS

- Lawatan ke Makmal Simulasi

- Lawatan ke Bilik VR
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UNISMUH MAKASSAR

LPBKUI

OFFICE OF LANGUAGE DEVELOPMENT,
COOPERATION AND INTERNATIONAL AFFAIRS

LEMBAGA PENGEMBANGAN BAHASA, KERJA SAMA & URUSAN INTERNASIONAL

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR

Makassar, 11 Dzulga’dah 1442 H

31 Mei 2021 M

Nomor : 111/LPBKUI/1.A/V/1442/2023
Perihal : ljin Untuk Kegiatan Kunjungan Akademik
Lamp : 1 Eksemplar
Kepada Yth.
Bapak WR 1 Unismuh Makassar
di-

Tempat

Assalamu Alaikum Wr. Wb.

Dalam rangka pelaksanaan implementasi kolaborasi penelitian dan pengabdian
internasional, follow up kerjasama, dan promosi Camaba Asing (part time dan full time 2023-
2024). Kami ijin untuk leaving for academic trip dari tanggal 4 Juni-11 Juni 2023, dengan detail
kegiatan sebagai berikut:

1. Academic visit (Fatoni Univeristy, Songkhla Rajabhat, Yala Rajabhat dan Dr. Neung
Medical School-Thailand)

2. Implementasi Penelitian dan pengabdian Internasional (AECI dan
Eakkapapsasanawich Islamic School, Thailand)

3. Follow up inisiasi kerjasama
- GCS Singapare
- CUSS Singapore (Temasek Fondation)

Seluruh kegiatan ini membawa serta 21 dosen Unismuh Makassar (telampir) dan
pendanaan kegiatan ini didanai oleh Unismuh Makassar melalaui PKM Internasional (Non SPPD).

Demikian kami sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.
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auaANaUE UM AN INIBUETTN Inetazaalszmst
ASSOSTATION OF EDUCATION CULTURAL INTERNATIONAL ( AECL.)

EAKKAPAPSASANAWICH ISLAMIC SCHOOL KRABI THAILAND

E:mail: peribumi2010@gmail.com

74/11 No.2 T.SAIKHAW KLONGTOM DISTRIT, KRABI 81170 THAILAND Tel : (075) 810215 /+660951023889

Krabi, May 16, 2023

Prof Dr. H. Ambo Asse,.M.Ag.

Rector Universitas Muhammadiyah Makassar

Indonesia

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Through this letter, we would like to invite the Faculty members (as attached) for implementing the
signed MOU on June last year. Association of Education Cultural International (AECI) Thailand is
the host from June 5™ 2023-9'" June 2023 and the main contact for this activity as the agreed academic

schedule (attached).

We are very delighted and looking forward to host this academic activity.

5
¥
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DOKUMENTASI KEGIATAN
e Universiti Teknologi Malaysia (UTM)

PRESIASI
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enVision UTM 2026.pdf

UTM Strategy Map

1 Vision
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Our Worldwide Recognitions
UTM Global Rankings

th asworLD QS WORLD

TOP \ T
UNIVERSITY UNIVERSITY TIMES HIGHER
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*Dato as of June 2023

' Iviaiaysia

Technology Expo 2017

MTE

BEST AWARD | 3 GOLD & 4 SILVER MEDAL | OUTSTANDING INVENTOR AWARD
Prof. Dr. Noriah Bidin

Dr. Wira Jazair Yahya

Assoc. Prof. Dr. Mohd Hafiz Dzarfan Othman |

%

Among Notable Researchers and ©UIM

I Prominent Academicians
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e Universiti Sains Malaysia
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e Universiti Teknologi Mara (UiTM)

§ ewing Nu a View Options v
9@ O Recording i et B Signin B View

: )=y
I U |—[— M 2 O 2 5 £ Maharida_LPBKUI Unis...

#globallyrenowneduniversity
#universititerkemukadunia
wuTM2025

|KHAERUDDIN

Towards Becoming A

GLOBALLY

RENOWNED
UNIVERSITY

Unleashing Potentials
Shaping the Future

7 ‘Amrullah Mansida

& & [11] =) (e g3

T
Mute Stop Video y darticipants hare § Start Summary Al Companion Pause/Stop Recording  Rea Raise Hand Apps

€ Zoom Meeting

@ Recording...

attain excellence through the transfer state-of-the-art curricula and impactful
of knowledge and assimilation of research

moral values so as to become
professional graduates capable of
developing knowledge, self, society

and nation UNIVERSITI
TEKNOLOGI

@ MARA

\—o Vision

To establish UiTM as a "ﬁ“_
Globally Renowned University % SIRAJUDDIN &/ & 7%
of Science, Technology,
Humanities and

Entrepreneurship

3 — O Mission
Philosophy ‘O=——————
¥ Maharida_LPBKUI Unismuh
To lead the development of agile, A "
Every individual has the ability to professional bumiputeras through

& Dr Ismadi UiTM Melaka

Unleashing Potentials
Shaping the Future

% Rahmi_Unismuh Makassar

10:59 AM

P Type here to search T N (G 11/2/2023

36|Page



€3 Zoom Meeting View Options v
Signin W View

© @O Recording.

% Maharida_LPBKUI Unismuh

KHAERUDDIN

1 Strategic
Strategic Thrusts
Goal

20 116

Key Performance Performance

Q

2024 2025
Globally| Globally Renowned
University

2020 2021 2022
Global Branding and Globally Globally
Smart Partnership Competent Marketable Respected

Apps

— 11:02 AM
~A B )
oimie e

Sign i

©@ O Recording

% SIRAJUDDIN posiiiid
&3

o5 ™y
Ly %
phe [ R\ Tz
b s
> &

& Rahmi_Unismuh Makasa,

Vice Chancellor

Prof. Dato I s,
Deputy Vice Chancellor Legal Advsor
(evelopment)

Regitrar

¥ "Maharida_LPBKUI Unis.

Dr Ismadi UiTM...

% Dr Ismadi UiTM Melaka

e . mo

| - 3 o
!’ 4
Security Participants re Sci Start Summary Al Companion  Pause/Stop Recording

Reactions

Mute Stop Video

37| Page



& Recording...
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Universitas Kebangsaan Malaysia

KU sm" PERUm TAN \BAT DEKAN
\ "\ UKM S LTI PERUBATAN
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;
PEJABAT DEKAN
FAKULTI PERUBATAN
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e Management & Science University, Malaysia
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Research engagement

1. Joint research (Principal and Co-investigator)

2. Matching grant with MoA - international research
network (IRN)

3, Joint publication

4. Post-graduate supervisory

Centre of Excellent (COE)
= Centre of Excellent in Clinical Trials (MyCeLL)

University support
* Research Magae

goent Centre (RMC)
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Universitas Hirohima Jepang
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Yala Rajabhat University, Thailand

s
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Songhkhla Rajabhat University, Thailand
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e Fatoni University, Thailand

Selamat Datang
Ibu Maharida Manindar
Head of International Office,
Universitas Muhammadiyah Makassar, INDONESIA
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